                          Договор		                                                                                                                                                                                         о сотрудничестве МБУ ДО «Дульдургинский Дом детского творчества» 
  и родителей (законных представителей) воспитанников
           Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Дульдургинский Дом детского творчества»    в лице директора  Загдаевой Эржэн Хубитуевны  действующего на основании Устава, с одной стороны, и РОДИТЕЛИ воспитанника______________________________________________________________
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
              МБУ ДО «Дульдургинский Дом детского творчества» принимает  обязательства:
1.1.Обеспечивать необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет, адаптировать их к жизни в обществе, формировать общую культуру, организовывать содержательный досуг  в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, на основании Устава образовательного учреждения.
1.2. Осуществлять образовательный процесс по   следующим направленностям: 
- художественная;
- туристско- краеведческая;
- физкультурно- спортивная;
- техническая;
                -социально – педагогическая.
1.3. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдать установленные санитарно-гигиенические нормы, правила и требования. 
  МБУ  ДО «Дульдургинский Дом детского творчества»  имеет право:
2.1.Самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития  района и национально-культурных традиций.
2.4. Организовывать  работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке оздоровительные лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях загородных или с дневным пребыванием на своей базе, а также по месту жительства детей.
2.5. Организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия  для совместного труда и отдыха детей и родителей (законных представителей).
2.6 Осуществлять деятельность в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.), далее – объединение.
2.7.  Определять содержание деятельности объединений   педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. 
2.8. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Методическим Советом Учреждения.
2.9.  Проводить занятия в объединениях   по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия  проводить по группам, индивидуально или всем составом объединения.
2.10. Определять численный состав объединения – не менее 10 человек. 
2.11. Продолжительность занятий в конкретном объединении определять программой. На работу с более способными, мотивированными детьми выделяется по 2 недельных часа на человека для индивидуальной работы.
2.12. В учреждении часовую нагрузку на предметы распределять по учебному плану в соответствии с учебной программой, утвержденной Методическим Советом. Наполняемость в группах  определять реальным количеством обучающихся, не менее 10 человек на основании Устава учреждения.
2.13. Комплектование объединений детей, которое  начинается с 25 августа, занятия в них – с 1 сентября, заканчивается учебный год 30 мая, в зависимости от профиля объединения. С 10 мая учебные занятия сменять массовыми формами работы: экскурсии, походы, творческие отчёты, концерты, турслёты и др.
2.14. С детьми-инвалидами проводить индивидуальную работу по месту жительства.
2.15. Расписание занятий составлять  с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно- гигиенических норм.
2.16.Вовлекать в работу объединений совместно с детьми   их родителей (законных представителей), без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

  
  3.Родители (законные представители) обязаны:
3.1.Уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, если их деятельность соответствует нормам этики.
3.2 . Обеспечить ребёнка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания.
3.3 . Соблюдать Устав Учреждения.
             4. Родители (законные представители) имеют право:
4.1. Защищать законные права и интересы детей.
4.2. Выбирать объединения, формы обучения для своего ребёнка.
4.3. Требовать создания благоприятных условий для развития ребёнка, его воспитания, обучения.
4.4.  Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
4.5. Требовать уважительного отношения к ребёнку, обращаться к педагогам  или администрации Учреждения для решения конфликтных ситуаций относительно ребёнка.
5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
5.1. Выполнять Устав Учреждения.
5.2.Соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.
5.3. Добросовестно овладевать знаниями, рационально организовывать учебный труд. 
5.4.Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
5.5.Бережно относиться к имуществу Учреждения.
5.6.Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
6. Обучающиеся имеют право на:
6.1. Самостоятельный выбор объединения;
6.2.Охрану и укрепление здоровья, качественное обучение по избранной программе;
6.3.Развитие творческих способностей и интересов;
6.4.Обучение  в случае, если ребёнок – инвалид;
6.5.Получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
6.6.Уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободу выражения собственных взглядов и убеждений;
6.7.Обращение, в случае необходимости, к педагогам и другим работникам учреждения с целью получения от них помощи и поддержки;
6.8.Обучение в нескольких  творческих объединениях, смену их в течение года;
6.9.Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
6.10.На получение бесплатного дополнительного образования;
6.11.Участие в управлении Учреждением в форме, предусмотренной Уставом Учреждения.
Привлечение воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7. Настоящий договор действует с __________________________________________________
8. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле воспитанника,  другой – у родителей (законных представителей).
9. Адреса и другие данные сторон:
МБУ ДО «Дульдургинский                                                Родители:        
Дом детского творчества»                                            ______________________________                                                                   
ул. Комсомольская, 34                                                      _____________________________
                                                                                
.                                                                                 
Директор:                    __                                                   Родители (законные представители)
                                                          
                
  «____»____________201   г.                                            «_____»_____________201     г.
    


